[bookmark: _gjdgxs][image: ]




TOP-5.1.2-15
Helyi foglalkoztatási együttműködések
felhíváshoz
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Járásban található vállalkozások képzési igényeket összegyűjtő szükségletfelmérése
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1. [bookmark: _Toc466454143]Előzmény

Orosháza Város Önkormányzata, a Békés Megyei Önkormányzati Hivatal, a Békés Megyei Kormányhivatal, a Jövő Építők TDM Közhasznú Egyesülete, és az Európai Uniós Társadalmi Célú Nonprofit Kft. pályázatot tervez benyújtani a TOP-5.1.2-15 kódszámú “Helyi foglalkoztatási együttműködések” című felhívásra.

A pályázat közvetlen célja helyi foglalkoztatási együttműködések (paktumok) képzési és foglalkoztatási programjainak támogatása, tevékenységi körük, eredményességük, hatékonyságuk növelése, továbbá a foglalkoztatás helyi szintű akciótervek megvalósításával való bővítése, az álláskeresők munkához juttatása. Helyi szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási- gazdaságfejlesztési együttműködések keretében, programszerű és integrált, a helyi együttműködés orosházi járásra kiterjedő, a gazdaság - és foglalkoztatás-fejlesztési együttműködések támogatása és célcsoport képzéséhez, foglalkoztatásához kapcsolódó program valósul meg.
Továbbá cél az, hogy a lehető legtöbb ember váljon aktívvá, lépjen ki a munkaerőpiacra, vegyen részt képzésen, munkakipróbáláson a projekt keretén belül, majd találjon magának egy perspektívával rendelkező, hosszútávon is megfelelő munkahelyet és megélhetési forrást.

A szükségletfelmérés a projektgazda jelenlegi ismereteinek, terveinek összefoglalása, amely elégséges információt kell, hogy nyújtson a projekt indokoltságának, és megvalósításának folyamatához. 

2. [bookmark: _Toc466454144]Szükségletfelmérés célcsoportja, célja, eszköze

A szükségletfelmérés támaszkodik az elsődleges célcsoport, vagyis az Orosházi járásban található vállalkozások felmérésének eredményeire. 
Cél, hogy képet kapjunk mind a vállalatok humánerőforrás-állományáról, rövidtávú terveiről, mind a járásban található hiányszakmákról és ennek fényében kerüljön a projekt képzései megtervezésre, majd megvalósításra. Továbbá cél, hogy a szükségletfelmérés minél több információt nyújtson a térség releváns munkáltatóinak megkérdezésével saját munkaerő összetételével, felmerülő képzési igényekkel, hiányszakmákkal kapcsolatban.
A felmérés módszereként a kérdőíves módszer eszközét használtuk. 
A felmérés során összesen 60 db kérdőívet küldtünk ki, ebből összesen 38 db válasz érkezett úgy, hogy az értékelhető legyen. Ezek elemzését követően vontuk le a következtetéseket a vállalkozások képzési igényeire és a vállalkozások nyitottságára és aktivitására vonatkozóan. 

3. [bookmark: _Toc466454145]Helyzetelemzés
3.1. [bookmark: _Toc466454146]Orosházi Járási körkép 

Az Orosházi járás Békés megyéhez tartozó járás Magyarországon 2013-tól, székhelye Orosháza. 2012. évi adatok szerint. Két város (Orosháza és Tótkomlós) és 6 község tartozik hozzá (Békéssámson, Csanádapáca, Gádoros, Kardoskút, Nagyszénás, Pusztaföldvár).
Orosháza Város Önkormányzata 1999-ben pályázott a Gazdasági Minisztérium által kiírt Ipari Park cím elnyerésére. A pályázat sikeres volt, a megjelölt terület a város dél-keleti részén a Tótkomlósi (4427) és Mezőkovácsházi (4428) utak által határolt 39,81 hektáros földrész megkapta az Ipari Park címet.
Az Ipari Park üzemeltetését a Városfejlesztési és Városüzemeltetési Iroda látja el. Az Ipari Park zöldmezős beruházás, bár a Gyártelep utca két oldalán betelepült cégek még 1999 előtt érkeztek ide. Az Ipari Parkban 2002-ben megépült a Gyártelep utca folytatása, így a Tótkomlósi és Mezőkovácsházi utak összeköttetése megoldottá vált.

Tevékenységi körüket tekintve a meghatározó súlyú vállalkozások az üvegipar, autóalkatrész- és mezőgazdaságigép-gyártás, baromfifeldolgozás és konzervipar, mezőgazdaság, műanyagipar, vas- és acélöntés, fémmegmunkálás területén vannak jelen.
Nem véletlen, hogy az egykoron mezőgazdasági központként nyilvántartott Orosházát manapság a megye legiparosodottabb városaként szokás emlegetni. Mindamellett a térség földrajzi, természeti adottságainak köszönhetően az agrárium jelentősége továbbra is kiemelkedő Orosháza mindennapi életében.
Az elmúlt húsz évben a tercier, azaz a szolgáltatói szektor rohamos növekedése településen is kézzel fogható. A megye kiemelkedő oktatási központjaként széles képzési kínálatot nyújt a tanulni vágyóknak a bölcsödétől immáron a diplomáig. A magas színvonalú alapfokú oktatás biztosítását az önkormányzat partnereként – így a városi fenntartású intézmény mellett – a katolikus, református és evangélikus egyházak is segítik. A Táncsics Mihály Közoktatási Intézmény és Tehetségközpont a Szegedi Tudományegyetem Békés megyei Rezidens Központjaként egyedülálló tanulmányi életpályát kínál az általános iskola első osztályától egészen az érettségiig, elősegítve a majdani egyetemi, főiskolai életbe történő zökkenőmentes átmenetet. A Gyulai Szakképzési Centrum Tisza Kálmán Szakképző Iskolájában mintegy  950 diák tanul. A Kodolányi János Főiskola a 2011/2012-es tanévben nappali tagozatos képzéseket indított Orosháza-Gyopárosfürdőn, így a város immáron a diplomára vágyó környékbeliek számára is kiváló képzési lehetőségeket nyújt.

Orosháza életében a turizmus kiemelt jelentőséggel bír. A város központjától mindössze három kilométerre található Gyopárosfürdő az országban egyedülálló atmoszférájával, korszerű, minden igényt kielégítő infrastruktúrájával méltán híres és elismert fürdőhely határon innen és túl, mely egész évben várja vendégeit. A Gyopárosfürdőn található, elmúlt években épült, illetve felújított szálláshelyek és a festői környezetben kialakított fürdőkomplexum igazi felüdülést kínál minden idelátogató számára.

Békéssámson Község 
A település sajátosságai: Békés és Csongrád megye határán található zsáktelepülés. A munkaviszonyban foglalkoztatottak döntő hányada Hódmezővásárhelyre ingázik. A településen kevés munkalehetőség van. Közepes, vagy nagy vállalkozás egyáltalán nincs. Jellemző a mezőgazdaságból élők magas aránya. A munkanélküliséget az egyre bővülő közfoglalkoztatás váltja ki.

Csanádapáca Község 
Csanádapáca Békés megye déli részén fekszik, Békéscsabától, a megyeszékhelytől 25 kilométerre, Orosházától 20 kilométerre. Mindkét városból autóbusszal jól megközelíthető. Csanádapáca az orosházi kistérségben fekvő település, a leghátrányosabb kistérségi települések egyike.
A térség természeti adottságaiból adódóan Csanádapácán jellemző gazdálkodási tevékenység a szántóföldi növénytermesztés, illetve az állattenyésztés is jelen van. A település lakosságszáma (2014-ben 2672 fő) csökkenést mutat, hiszen a nehéz gazdasági helyzet, a munkanélküliség, az anyagi nehézségek az embereket elvándorlásra ösztönzi.
A településen nagy számban élnek munkanélküliek, számukra az időszakosan végzett munka, valamint az önkormányzat által nyújtott szociális ellátások jelentik a megoldást. A községben egyre több az idős ember, akiknek gyermekei az ország más részein élnek a könnyebb boldogulás reményében.
Csanádapáca az elöregedő települések közé tartozik A településen a születések száma alacsony, ezzel szemben az elhalálozások száma növekszik.

Gádoros Nagyközség 
A térség természeti adottságaiból adódóan Gádoros nagyközségben is jellemző gazdálkodási tevékenység a szántóföldi növénytermesztés, illetve az állattenyésztés is jelen van.
Gádoros nagyközség öregedő település, ami abból következik, hogy egyre több az idős ember. 2011-ben a tartós munkanélküliek aránya településünkön 49,7 % volt. Jelenleg főként a közfoglalkoztatásnak köszönhetően ez a szám nagymértékben, 20 % alá csökkent.



Kardoskút Község
Kardoskút község Békés megye dél-nyugati részén, Orosháza és Tótkomlós városok között
helyezkedik el. Az Orosházi járáshoz tartozó mintegy 900 fős település sokunk számára ismerős lehet gazdag természeti kincseiről, hiszen kedvező természetföldrajzi adottságai meghatározóak voltak a fiatal falu történetében. A Békés-Csanádi löszhát és a Maros-hordalékkúp összessége tápanyagban gazdag, jó vízgazdálkodású talajt biztosít a mezőgazdaság számára, ami kiemelkedő előnyt jelent a gyakori nyári aszályok idején. Mindemellett a napsütéses órák száma a hőigényes növénykultúrák termesztésének kedvez. Ezen felül térségben talált szénhidrogének, elsősorban földgáz, amely a gazdaság szempontjából meghatározó, valamint a lakosság és az idelátogató természetjárók számára a Fehér-tó és az azt körülvevő szikes puszta jelent kiemelkedő természetvédelmi értéket.

Nagyszénás Nagyközség
A nagyközség Orosházától 14 km-re északra található. Legfontosabb megélhetési forrása a mezőgazdaság. Jelentős munkaadó a TOOLEX Kft., a Tsz. volt vágóhídi épületében kialakított pulykafeldolgozó-üzem, a hódmezővásárhelyi Apolló Cipőipari Szövetkezet helyi üzeme, a megyei önkormányzat szociális otthona és rehabilitációs központja, illetve természetesen a nagyközségi önkormányzat. Számos gazda élt a kárpótlás adta lehetőségekkel és mára saját földjén gazdálkodik. A helyiek közül többen a közeli Orosházán vállalnak munkát. A település ellátásában mind több egyéni vállalkozó veszi ki részét.

Pusztaföldvár Község Önkormányzat
Pusztaföldvár Község sajátosságának mondható az agrár-jelleg és a közösség összetartó ereje. Hiszen a település lakóinak egy része még mindig a mezőgazdaságból él, a másik része viszont a környező településekre jár dolgozni.

Tótkomlós Város
Tótkomlós a Dél-Alföldi turisztikai régióban, a Maros-hordalékkúp részének hátsági területén található, 15 km-re délre Orosházától. Békés megyében a 11., az orosházi járásban a 2. legnagyobb város. Tótkomlós Orosháza és Mezőhegyes között fekszik, ahonnan közúton megközelíthető. A Békéscsaba és Makó közti útvonalon is megtalálható. A városból Pitvaros-Csanádpalota-Nagylak felé vezető el lehet jutni az M43-as felhajtójához, ami csak nem 23 km-re van a városközponttól. A másik útvonal Békéssámson-Hódmezővásárhely felé vezet ki a városból. Az M43-as 54. kijáratánál lehet megközelíteni a várost.

3.2. [bookmark: _Toc466454147]Álláshelyek Békés megyében [footnoteRef:1] [1:  Békés Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály adatai alapján] 


2016. március végén 69,3 ezer Békés megyei székhelyű gazdasági szervezetet tartottak nyilván, 388-cal kevesebbet, mint egy évvel korábban. A gazdasági szervezetek döntő többségét kitevő vállalkozások közül a társas vállalkozások száma 3,9%-kal volt kevesebb, mint 2015 első negyedévében, az önálló vállalkozások száma lényegében alig változott. 
A vállalkozásokon belül az önállóak aránya 87%, ami országosan továbbra is a második legmagasabb érték. A társas vállalkozások közül 2,2 ezernek a kereskedelem volt a főtevékenysége, de az ipar, illetve a tudományos és műszaki tevékenység területen is mintegy 1,1 ezer társas vállalkozást regisztráltak. 
A társas vállalkozások 89%-a 10 fő alatti létszámmal rendelkezett, ezzel szemben 250 fős, vagy azt meghaladó létszámú társas vállalkozás 13 volt a megyében. 
A Békés megyei székhelyű, legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, intézményeknél és nonprofit szervezeteknél 2016 I. negyedévében átlagosan 78 ezren álltak alkalmazásban. Ez 2,7%-kal több mint az előző év azonos időszakában volt. Az alkalmazottak 54%-át a versenyszférában foglalkoztatták. 
A gazdasági ágak közül a legnagyobb mértékben, 25%-kal a szállítás és raktározás területén dolgozók létszáma bővült. Az alkalmazottak legnagyobb hányadát (25%-át) foglalkoztató egészségügyi szolgáltatás és az ipar területén 5,3, illetve 3,3%-kal dolgoztak többen, mint egy évvel korábban.
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A Békés megyei járási hivatalok foglalkoztatási osztályaira június hónapban 1826 db új munkaerőigényt jelentettek be a térség munkáltatói. Az előző hónapból még rendelkezésre álló szabad munkaerőigénnyel együtt így összességében 4610 álláshelyre vonatkozó kereslet jelent meg a foglalkoztatási osztályokon. 
Ezek közül 2022 pozícióra az adott hónapban megtalálták a munkavállalókat, így a hónap végén 2588 álláshely maradt betöltetlen. A bejelentések között megyénkben továbbra is meghatározó a közfoglalkoztatás keretében betölthető állásajánlatok nagyságrendje. E hónapban az érvényes ajánlatok 45,3%-a ebben az ágazatban kínált munkalehetőséget. Júniusban a közigazgatás mellett a feldolgozóipar, az adminisztratív és szolgáltatást támogató ágazat, az építőipar, és a kereskedelem, gépjárműjavítás voltak a legnagyobb létszámban üres állást kínáló szektorok.
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[bookmark: _Toc466454148]3.3. Működő vállalkozások elemzése Orosházi Járásban[footnoteRef:2] [2:  KSH - Terület - T-Star 2014] 


A KSH 2014. évi településstatisztikai adatai alapján Orosházi Járás településein mindösszesen működő vállalkozás száma az adott évvégén 2352 db volt, mely 7,8 %-os csökkenést jelent a 2013. évi adatokhoz képest.  
[image: ]

A 2014. évi működő vállalkozásokból a társas vállalkozások száma 833 db, míg az egyéni vállalkozások száma 1519 db volt. Regisztrált vállalkozások száma ezer lakosra 199 db.

A társas vállalkozások közül jelentős része a korlátolt felelősségű társaságok (70%) teszik ki, betéti társaságok aránya 25 %-ot képviselnek, a fennmaradó rész részvénytársaságok (11 db), agrárgazdasági szövetkezet és közkereseti társaságok (13 db) adják. 
A működő egyéni vállalkozásokat elemezve 49 % a főfoglalkozású egyéni vállalkozók arány, a mellékfoglalkozású egyéni vállalkozók aránya 36%, míg a nyugdíjas (kiegészítő tevékenység) egyéni vállalkozók aránya 15 %.

A működő vállalkozások gazdasági besorolását tekintve jelentős a kereskedelem és gépjárműjavítás nemzetgazdasági ágban regisztrált vállalkozások mely összességében 23,72 %, a társas vállalkozásokat nézve ez az arány 28,09 %. További „kedvelt” ágazatok ahol jelentős a vállalkozási kedv: szakmai, tudományos, műszaki tevékenység, feldolgozóipar, illetve a mezőgazdasági ágak.


[image: ]
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A foglalkoztatottság szempontjából megállapítható, hogy a kisebb létszámmal működő vállalkozások jelentősebbek a járásban, mintegy 94 %-a az összes működő vállalkozásoknak.  

[image: ]

Szükséges megemlíteni a járásban működő nagyobb vállalkozásokat, ahol igen magas a foglalkoztatottak száma, mely a térségben lakók számára biztos munkát és hosszú távú megélhetést biztosítanak. 

A legnagyobb foglalkoztatottsággal bíró társaságok:
· Linamar Hungary Autóipari és Gépgyártó Zártkörűen Működő Részvénytársaság.
A Linamar Hungary Zrt. a kanadai multinacionális Linamar Corporation tagjaként mezőgazdasági és ipari alkatrészek, illetve építőipari termékek gyártásával foglalkozik. Magyarországon három divíziót működtet, melyből kettő Orosházán (OROS, LPD), egy pedig Békéscsabán (PPM) található. Az OROS Divízió tevékenysége mezőgazdasági és építőipari gépgyártásra terjed ki. Elsősorban hazai, nyugat- és kelet-európai, valamint észak-amerikai piacokat szolgál ki. Az LPD Divízió tevékenységét autóipari alkatrészek gyártása és fejlesztése jellemzi. Megrendelőink közé több, az autóiparban ismert és elismert vállalatok tartoznak. A Linamar Hungary Zrt. legfiatalabb gyáregysége a PPM Divízió, amely ipari, autóipari alkatrészgyártással foglalkozik. Foglalkoztatottak száma meghaladja a 2000 főt. A 2015. évi beszámoló adatok alapján a létszám 2404 fő volt, az árbevétele 47 625 millió Ft. (Az  adatok hivatalos forrásokból a Partner  Control adatállományából származnak.)

· MERIAN Foods Élelmiszeripari Kft.
Magyarországon a baromfiipart elsők között 1896-ban Orosházán alapította meg a B. M. Bernardinelli család, így Orosháza méltán nevezhető a magyar baromfiipar bölcsőjének. A továbbfeldolgozó üzem első csarnokait 1968-ban adták át. A cég termékfejlesztésben mindig is vezető szerepet játszott, több mint két évtizede elsőként kínált a fogyasztók számára libamájkonzervet és vákuumcsomagolt baromfi virslit. Márkázott termékei jól ismertek mind a hazai, mind a nemzetközi piacokon. A vállalat a magyar baromfifeldolgozó cégek közül elsőként jelent meg márkázott készítményekkel az ORSI és a REX CIBORUM termékcsaláddal.
A Merian Foods Élelmiszeripari Kft. széles termékválasztékot kínál, amely a minőségi feltételek megőrzésével képes kielégíteni a változatos vásárlói szükségleteket. 
2015. évi beszámoló adatok alapján a létszám 238 fő volt, az árbevétele 4 056 millió Ft. (Az adatok hivatalos forrásokból a Partner  Control adatállományából származnak.)

· OROSházaGLAS Kft. 
Az 1960 - as évek közepétől Orosháza, mint a magyarországi üvegipar fellegvára ismert, nem csak idehaza, hanem külföldön is. Kezdetben öblösüveg, illetve hengereltüveg gyártás folyt, 1974 - től indult el a síküveg gyártás. Az országban itt kezdtek el először szigetelő üveget gyártani Hungaropan márkanévvel 1972 - től, majd 1976 - tól indult az edzett üveggyártás is.
Az OROSházaGLAS Kft. ezzel az örökséggel 1995 - ben alakult, a régi gyár síküveg feldolgozó egységéből. Társaság 100% - ban magyar tulajdonú vállalkozás. 
Alakulásától kezdve a folyamatos beruházásoknak, műszaki fejlesztéseknek köszönhetően dinamikusan fejlődik, ami jól érzékelhető úgy a meghódított piacok bővülésében, mint az árbevétel alakulásában is. Cég történetében az első komoly beruházás 1998 - ban, az akkori legmodernebb edző kemence telepítése volt, ezt azóta folyamatosan követik a legkorszerűbb gépek, berendezések beszerzései.
Napjainkban már nem csak az orosházi, mintegy 20.000 m2 alapterületű gyártó üzemben, hanem a Budapesten működő divízióban is folyik termelés.
2015. évi beszámoló adatok alapján a létszám 220 fő volt, az árbevétele 3 456 millió Ft.

Itt említhető a (teljesség igénye nélkül) orosházi fiókteleppel is működő AXIÁL" Javító, Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság is, több üzletláncként, és áruházláncként működő vállalkozás, továbbá önkormányzati intézmények, illetve önkormányzati alapítású társaságok, mint például az Orosházi Városüzemeltetési és Szolgáltató Kft. 
A járás igen gazdag termálvíz készlettel rendelkezik, ezt kihasználva több termál- és gyógyfürdő működik: „Alföld Gyöngye”-ként említett Gyopárosfürdő, tótkomlósi Rózsa Fürdő, nagyszénási Parkfürdő, melyet 15 éves kihagyás után 2015 decemberében új külsővel ismét üzemeltetnek. Ezen vállalkozásoknál a foglalkoztatottak száma egyenként meghaladja a 100 fő-t. 





4. [bookmark: _Toc466454149]Szükségletfelmérés
A szükségletfelmérés egy 29 kérdéssorból álló komplex írásbeli felmérést jelentett. 
A vállalkozásokról több témakörben gyűjtöttünk adatot: általános és működésre vonatkozó adatokat kértünk be, azt megvizsgálva, hogy milyen tevékenységi körrel rendelkeznek, mekkora a cég árbevétele, kérdéseket tettünk fel a jelenleg rendelkezésre álló humánerőforrásra vonatkozóan, képzésekre vonatkozó igényeket és a vállalatnál fennálló hiányszakmákat is vizsgáltuk.
A felmérés során teljes képet kívántunk kapni a vállalkozás jelenlegi működésével, humánerőforrás állományával és jövőbeni terveivel (bővítés, képzés stb.) kapcsolatosan. 
[bookmark: _Toc465437863]
[bookmark: _Toc466454150]4.1. A szükségletfelmérés eredményei és annak feldolgozása
[bookmark: _Toc465437864][bookmark: _Toc466454151]4.1.1. Általános kép a vállalkozások helyzetéről és humánerőforrás állományáról

A szükségletfelmérés kérdéseire az alábbi ágazatokban működő vállalkozások adtak választ értékelhető módon. Az arányt a következő ábra szemlélteti: 
[image: ]


A szükségletfelmérésben részt vevő, választ adó vállalkozások 2015-ös átlagos statisztikai létszámra vonatkozóan megállapítható, hogy legnagyobb foglalkoztatók az élelmiszer- és feldolgozóiparban, valamint a humán-egészségügyi szociális ellátás területen találhatóak. (Ezt a tényt a fenti körkép is megerősítő, ahol is a járásban működő legnagyobb vállalkozásokat ismertettük.) 
A foglalkoztatás jellegére tett válaszok összetételének vizsgálatánál megállapítható, hogy a fizikai munkakörben alkalmazottak aránya 65 %-ot tesz ki. 

[bookmark: _Toc466454152]4.1.2. Foglalkoztatási ráta nemek, életkor és iskolai végzettség szerint
A foglalkoztatási ráta rendszerint alacsonyabb a nők és az idősebb munkavállalók körében.
Ez az úgymond általános elv a válaszadók adataiból is megerősíthető. 
A nemek szerinti megoszlása a foglalkoztatottaknak vállalkozásonként nagyon változó.
A férfiak foglalkoztatási aránya az összes válaszadókat vizsgálva 53,3 % volt, szemben a nők 46,78 %-os értékével. 
Élelmiszeriparban, oktatás és szociális területen magasabb a nők foglalkoztatási aránya, míg az építő-, gép- és feldolgozóiparban a férfi dolgozók nagyobb arányban vannak jelen.
Két cég esetében is a foglalkoztatottak 100%-a férfi. A többi cég esetében teljesen változó, a nők-férfiak foglalkoztatási aránya. 

Az életkort tekintve 35-49 év közöttiek vannak túlsúlyban, teljesen változó arányban, majd ezt követi az 50 éves és idősebb dolgozók, majd a 25-34 éves közöttiek. A 25 éves és fiatalabb foglalkoztatottak kisebb százalékban vannak jelen a választ adók statisztikai létszám állományában. Munkatapasztalatot illetően kevés pályakezdőt alkalmaznak, ez mindösszesen 4 %-a a felmérésben szereplő foglalkoztatottaknak. Sokkal inkább jellemző a több éves tapasztalattal rendelkezők foglalkoztatása (5-10 év és efölötti). Ebből megállapítható, hogy a több éves tapasztalattal rendelkezőket preferálják.   

A vállalkozások arra a kérdésre, hogy mi a legfontosabb végzettség, ami az alapfeladatok ellátásához szükséges, főleg a saját profiljukba beleillő szakmát jelölték meg, amelyek a következők:
· pék-cukrász
· hegesztő
· hentes, húsipari szakmunkás
· élelmiszeripari termékgyártó
· öntő, formázó
· szociális gondozó, ápoló
· útépítőmérnök
· gépészmérnök
· padagógus
· bolti eladó
· CNC gépkezelő
· minőségbiztosítási ellenőr

Kérdőív azon kérdésére, hogy „A megnevezett szakképzettséggel rendelkezők a teljes létszám hány %-át képviselik?” a válaszadók fele 60-70 %-ot jelölte meg, de volt olyan szakképzettségi terület is, ahol ez az arány a 10 %-ot sem érte el, mint például CNC gépkezelő, vagy pl. minőségbiztosítási ellenőr. A válaszokra adott százalékokból megállapítható, hogy igény van a szakmunkára, a munkaerőállomány képzésére, át- és továbbképzésére egyaránt, vagy új munkaerő felvételére.

[bookmark: _Toc466454153]4.1.3. Kompetenciák, hiányszakmák, munkaerő szükséglet
Arra a kérdésre, hogy a szakmai kompetenciák közül melyik mennyire fontos, egy 7 pontos skálán kellet választ adni a kérdőív kitöltőinek (1 - egyáltalán nem fontos; 4 - közepesen fontos; 7 -elengedhetetlenül fontos). A válaszokból az alábbi következtetéseket vonhatjuk le: 
1. Tervezési készséget a válaszadók 64,3 %-a tartja fontosnak.
2. Meglévő technológiák alkalmazása 85,7 %-ban kiemelten fontos.  
3. Hibakeresési készség (minőség-ellenőrzés) 57,2%-a tartja fontosnak.
4. Karbantartási készségre a válaszadók 85,7 %-a adott 4 és ennél nagyobb értéket.
5. Új technológiák ismerete 90 % feletti értéket ért el.
6. Adminisztrációs készséget minden válaszadó közepesen fontosnak, és elengedhetetlenül fontosnak értékelte.
7. Informatikai rendszerek használatát is igen fontosnak értékelték (85 %) a válaszadók.
8. Idegennyelvi készséget 43 %-ban értékelték fontos készségnek.
A válaszadóknak a jelenleg jellemző munkavállalói összetételében szakmai és személyes kompetenciák 60-80%-ban felelnek meg az igényeinek, de volt olyan válaszadó is aki 100 %-ban elégedett.
„Vannak-e hiányszakmák az Ön vállalatánál?” kérdésre adott válaszok összefüggésben állnak a legfontosabb végzettségre adott válaszokkal. A legnagyobb létszámigény az alábbi területeken mutatkozik a válaszadó társaságoknál: 
· pék-cukrász
· hegesztő
· hentes
· öntőformázó
· gépészmérnök
· üvegfeldolgozó szakmunkás

Várható-e a jövőben a megye területén lévő egységekben a jelenlegi foglalkoztatotti létszám tartós – legalább 1 éves – növekedése kérdésre a válaszadók 57,1 %-a nemmel válaszolt, az igennel válaszolók 5-10 fővel kívánják bővíteni a létszámot, a már említett hiányszakmák területén (pék-cukrász, hentes, gépészmérnök), de volt olyan építőipari vállalkozás, ahol nagyobb létszámnövelést terveznek, mégpedig 40 fővel kívánják bővíteni az állományt. Itt villanyszerelőkre és lakatos szakmunkára lesz szükség a jövőben. Ez a vállalkozás új beruházásokat tervez, valamint nagyobb megrendelői igény kiszolgálása miatt válik szükségessé létszámbővítés.
A kérdőív kitöltői 42,9 %-a csatlakozna duális képzés keretében tanműhely működtetéséhez, míg 57,1 %-a adott nemleges választ. A duális képzésre nyitott vállalkozások a működésük során hiányzó szakmák területét jelölte meg szakképzettségi területnek.
[image: ]   Lenne-e nyitottsága arra, hogy a duális képzések keretében tanműhelyeket működtessenek Lenne-e nyitottsága arra, hogy a duális képzések keretében tanműhelyeket működtessenek  Lenne-e nyitottsága arra, hogy a duális képzések keretében tanműhelyeket működtessenek






Kérdésként szerepelt: milyen humánerőforrással kapcsolatos kihívások vannak a jelenleg a vállalkozásnál. Erre a kérdésre eltérő választ adtak a vállalkozások. Több szervezet kihívásnak éli meg az új vezető kiválasztását és új csapatok kialakítását; vannak, akiknek a létszámnövekedéssel és csökkenéssel járó változások jelentenek kihívást. A válaszadók 57,1 %-nál az átképzés, elvándorlás / fluktuáció jelent majd nagyobb kihívást. Kisebb arányú kihívásként élik meg a válaszadók az új fiatal generáció munkába állítását, állását.

[bookmark: _Toc466454154][image: ]4.2. Paktumhoz való csatlakozás
Az Orosházi Járási paktummal kapcsolatos kérdésekre adott válaszokból jól látható, hogy aktív résztvételre lehet számítani. A válaszadók 85,7 %-a venne részt helyi paktumban. Ily módon szakképzett munkaerőt is felvenne, amennyiben bér- és bérköltségtámogatást igényelhetne utána. 
 
5. [bookmark: _Toc466454155]Összegzés

A vállalkozók aktivitása (60 vállalkozás 38 adott választ) közepesnek volt mondható. A válaszok alapján és az aktivitás miatt arra következtetünk, hogy még a járásba nem ért el az a fokú rugalmasság és nyitottság, mint ami a fejlettebb régiókban és járásokban tapasztalható. Még nem ismerték fel, hogy az innovatív megoldások és a munkaerő kiemelten fontos egy vállalkozás versenyképességének eléréséhez és megtartásához. Ezt sajnos a helyi bérezések és juttatások színvonala is tükrözik.
A szakmunkás és középfokú végzettségűek foglalkoztatása dominál a járásban. A képzések iránt nagy az igény, látják a vállalkozások, hogy abba érdemes befektetni, főleg szakmai képzésekbe. Viszont még nem elég nyitottak a pályakezdők foglalkoztatására és betanítására, de már csírájában látható az erre való igény is. Amennyiben a vállalkozások nyitna ezen a téren szükséges lesz motivációs eszközöket is alkalmazni és bevezetni a tehetségmenedzsmentet is annak érdekében, hogy a munkavállalóikat megtudják majd tartani hosszú távon.


[bookmark: _Toc466454156]Melléklet 
1. [bookmark: _Toc465437868]sz. melléklet: A szükségletfelmérő kérdőív kérdései
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